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Esta actividad forma parte del “Diagnéstico de Oportunidades
para Interculturalizar la Educacién” que MAD Africa esta llevando
a cabo en centros de educacién infantil y primaria de Sevilla.
Su objetivo es contribuir al fortalecimiento de una educacion
intercultural y antirracista en los centros educativos andaluces.

A través de este proceso, se recogen experiencias, opiniones y
practicas de las personas que forman parte del dia a dia escolar, con
el fin de elaborar recomendaciones para cada centro involucrado. Asi,
se busca avanzar hacia entornos educativos mas respetuosos con la
infanciaracializada,donde se reconozcayvalore ladiversidad cultural.

La iniciativa se enmarca dentro del proyecto “Interculturalizar la
Educacién: comunidad educativa comprometida con las identidades
culturales diversas y los derechos de las infancias y adolescencias
racializadas en el marco de la Agenda 2030 financiado por la Agencia
Andaluza de Cooperacién Internacional para el Desarrollo.



1. Justificacion de la actividad

A pesar de los avances y esfuerzos de la comunidad educativa por
ofrecer una educacioén inclusiva que atienda necesidades e intereses
de un alumnado con identidades culturales cada vez mas diversas, la
escuela sigue enfrentando el reto de actuar como barrera frente a los
discursos de odio y discriminaciones que tienen su base en el racismo
estructural.

El racismo no es ajeno al ambito educativo. Los prejuicios, actitudes
y comportamientos racistas, arraigados en el imaginario social,
atraviesan de forma inevitable a todas las personas, y por tanto
también se reproducen —consciente o inconscientemente— en los
espacios escolares.

Desde edades muy tempranas, nuestra sociedad esta expuesta a falsas
creencias asociadas a diferencias fisicas, especialmente relacionadas
con nuestros colores de piel. Son ideas que tienen su origen en
procesos histéricos, sociales y politicos vinculados a la expansién
colonial europea, cuando se impusieron categorias raciales para
justificar la conquista, la esclavizacion y la explotacién de pueblos,
especialmente en Africa y Abya Yala.

Aunque la ciencia ha demostrado que no existen razas humanas, la
idea de “raza” sigue teniendo efectos reales porque ha sido construida
socialmente y continta reproduciéndose en multiples ambitos de la
vida cotidiana.

En este sentido, desde MAD Africa consideramos sumamente
importante trabajar la diversidad racial y el antirracismo desde la
infancia, porque es en esta etapa donde se forman las bases de la
identidad, la empatiay la forma de ver el mundo. Aunque nifias y nifios
Nno nacen con prejuicios, si pueden aprenderlos muy pronto a través
de su entorno, los medios, los juguetes, los libros o incluso el lenguaje
cotidiano. Por esta razén, es urgente ofrecer propuestas educativas
que permitan al alumnado reconocer y valorar la pluralidad cultural
y fenotipica de nuestra sociedad, superando estereotipos y prejuicios
que aln perviven en sus contextos.

4 MAD AFRICA



2. Presentacion de la actividad

La actividad “Colores carne: una actividad didactica para repensar
la diversidad desde la infancia” busca promover el respeto por la
diversidad racial desde edades tempranas. Cuestiona imaginarios
raciales normalizados, partiendo de la idea de que existe un Unico
“color carne”. Esta expresion, presente en el lenguaje cotidiano y en
materiales escolares, invisibiliza la variedad real de tonos de piel y
refuerza jerarquias raciales.

P
La propuesta invita a reflexionar E ,
sobre el racismo cotidiano a través N Ll T N
del arte, tomando como inspiracion 4 L=
el ProyectoHumanaede lafotografa M

Angelica _Dass que documenta .
. !j PANIONE 56-8C W

rostros de todo el mundo junto al
codigo exacto del tono de su piel, £ T ———]
desmontando la idea de un anico
“color carne”.

monasa-\sc PANTONE. 58-5 C PANTONE. 65-6 C

Enmarcada en una pedagogia
critica e inclusiva, esta actividad
combina el arte, la ciencia y la
educacién en valores para generar
espacios de expresion, reflexion y
aprendizaje vivencial, promoviendo
el reconocimiento de la diversidad
humana y la construccién colectiva
de compromisos frente a la
discriminacion. Se persigue asi,
no solo reforzar la autoestima y la identidad positiva del alumnado
racializado, sino también fomentar en toda la comunidad educativa
una mirada antirracista, empatica y transformadora mediante
dinamicas participativas y adaptadas a etapas educativas.

Referencia visual: https://angelicadass.com/es/fotografia/humanae

Inspiracion:
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La actividad esta disefiada con una estructura comun pero adaptada a
las distintas etapas educativas:

« Infantil (5 afos), se trabaja con el cuento Color Carne de Desiré Bela
y se hace un mural colectivo con las siluetas de la clase coloreadas.

* En el primer ciclo (6-7 afos), se prioriza la exploracién sensorial y
emocional a través de la mezcla de colores.

e En el segundo ciclo (8-9 afos), se incorpora, la idealizacién de
personajes y un primer nivel de reflexién critica, fomentando el
reconocimiento de la diversidad como valor colectivo.

* En el tercer ciclo (10-11 afos), se introduce el analisis mas profundo
de estereotipos linglisticos y culturales a través de la asociacién de
historias y personas, y se promueve el pensamiento argumentativo a
través del debate, la elaboraciéon de mensajes y la conexién con la

ciencia.

Titulo:
Colores carne: una actividad didactica para repensar la diversidad
desde la infancia

Etapas: Educacion Infantil y Primaria
Duracién: 50 minutos
Areas implicadas: Ciencias Sociales, Educacion Artistica

Objetivos:

« Favorecer el reconocimiento positivo de la diversidad de tonos de piel.

e Cuestionar el uso del término “color carne” como expresion racista
normalizada.

e Estimular la reflexion critica, el pensamiento creativo y la expresién
artistica del alumnado.

Metodologia:

e Actividades participativas y vivenciales.

* Trabajo en pequefios grupos.

« Analisis de imagenes y creacion artistica.
« Dialogo guiado y cierre colectivo.

Resultados esperados:

* Producciones artisticas propias con mezcla de tonos de piel.
« Reflexion verbalizada sobre estereotipos raciales.

e Compromisos personales frente al racismo cotidiano.
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3. Desarrollo de la actividad

3.1. Etapa infantil (5 aios)

Duracion: 50 minutos. Grupo: 20-25 (Agrupamiento: gran grupo)
Objetivo: Reconocer y valorar la diversidad de tonos de piel como
algo natural y enriquecedor promoviendo la autoestima, el respeto y
la identificacion positiva propia y de los demas.

Recursos necesarios: Cuento “Color carne: Un cuento sobre el racismo

y el valor de la diversidad, de Desirée Bela-Lobedde”, cartulina grande
(tipo mural), cartulinas pequefias (una por nifia/o), espejo, lapices o

ceras de colores carne, pegatinas o gomets.
b Desirée Bela-Lobedde - f
En circulo leemos el cuento. Durante la
lectura vamos haciendo preguntas: ;De
qué color dicen que es el color carne?
¢Todos/as tenemos el mismo color de
C(IRNQ

llustraciones de Lydia Mba

Desarrollo:

1. Escuchamos el cuento Color
carne (10 minutos)

2. Reflexionamos sobre el color de

nuestra piel (10 minutos)

Invitamos al grupo a mirarse en el
espejo individual o colectivo y nombrar
las partes del cuerpo que ve: “Esta es mi
cara, mi nariz, mis manos...”. Se les anima
a describir su color de piel con sus
propias palabras (“mi piel es clarita”, “es marrén”, “es como un café con leche”...).
Guiamos con delicadeza, sin imponer términos, validando todas las expresiones.
Invitamos a que muestren sus manos y hacemos fotos para hacer una paleta de
colores carne de la clase (se les dara al final de la sesion).
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3. Pintamos el color de nuestra piel (15 minutos)

Repartimos lapices o ceras color carne con multiples tonalidades de piel. Cada
peque elige el color que cree que mas se parece al suyo y lo usa para colorear
una silueta o dibujar su rostro en una cartulina pequefa. Pueden decorarlao
libremente con gomets, dibujos, etc. En la parte inferior ayudamos a escribir:
“Este es mi color carne”.

4. Mural colectivo (5 minutos)

Pegamos todas las siluetas en una cartulina grande que diga: “Todos estos colores
son color carne”. Se comenta en grupo como ser diferentes es bonito como el mar
o el cielo con sus diferentes tonalidades y colores.

5. Cierre emocional (10 minutos)

En circulo, hacemos una ronda donde cada peque puede decir algo que le gusta
de si mismo/a o de algiin/a compafero/a. Podemos cerrar reforzando que la piel
humana es de muchos colores y todos son igual de bonitos y forman parte de lo
que somos. Compartimos la paleta de colores de la clase hecha a partir de las

fotografias de sus manos y la colgamos junto al mural colectivo.
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3.2. Etapa primaria 1° ciclo (6-8 aios)
Duracidn: 50 minutos. Grupo: 20-25 (Agrupamiento: grupos de 5-6)

Objetivo: Reconocer y valorar la diversidad de tonos de piel como
algo natural y enriquecedor promoviendo la autoestima, el respeto y
la identificacién positiva propia y de los demas.

Recursos necesarios: Paleta Pantone en tonos de marron/piel,
imagenes Proyecto Humanae, papel, témperas, pinceles, platos de
plastico, cuerda y pinzas.

Desarrollo:

1. Escuchamos el cuento Color carne (10 minutos)
En circulo leemos el cuento. Durante la lectura vamos haciendo preguntas: ;De
qué color dicen que es el color carne? ;Todos/as tenemos el mismo color de piel?

2. Exploramos colores (10 minutos)

Mostramos la paleta de colores piel. Hacemos
algunas preguntas detonadoras: ;Cudl creéis que
es el color carne? ;Qué tienen en comun estos
colores? (Se permite que lo sefalen libremente).
Mostramos diferentes lapices de “color carne” y
comparamos con la paleta de tonos de piel reales.

3. Reflexionamos sobre el color de nuestra
piel (10 minutos)

Enseflamos al grupo las fotografias del Proyecto Humanae. Preguntamos: ; Todas
las personas tienen el mismo color de piel? ;Qué diferencia a las personas de la
fotografia? ;Ta qué color de piel tienes?. Explicamos que la piel tiene un polvo
especial que se llama melanina. Algunas personas tienen mas, y otras menos. Por
eso hay pieles mas oscuras 0 mas claritas. Y todas son igual de bonitas. Invitamos
a que muestren sus manos y hacemos fotos para hacer una paleta de colores
carne de la clase (se les dara al final de la sesion).
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3.Mezclamoscoloresydibujamos personajes
(15 minutos) 9 .
Entregamos a cada estudiante una plato con
diferentes cantidades de témperas (colores 5 .
primarios+blanco) para crear mezclas con tonos de >
piel personalizados. Cada peque dibuja una persona
y la colorea utilizando el color creado con la mezcla. O oo
Explicamos que al igual que los colores se mezcaln
y generan colores nuevos, las personas también lo ®ee
hacen al reproducirse, generando colores y matices
diferentes. 6oe .
oo 0

4. Exposicion y reflexion final (10 minutos)

Colgamos todas las creaciones en la pizzara o

pared. Observamos durante unos segundos todas las

obras. Preguntamos al grupo: ¢ Veis la gran variedad

de tonos de piel? Proyectamos la paleta digital con los colores de piel de la clase,
hecha a partir de las fotografias de sus manos, y preguntamos: ;Todavia creemos
gue hay solamente un color carne?

Observacion y analisis docente

La docente estard atenta a posibles estereotipos o prejuicios que pueda expresar el alumnado
durante la actividad. Cuando los detecte, tomard nota de ellos para incorporarlos al
diagnéstico. Ademds, aprovechard esos momentos para explicar de forma clara por qué esas
ideas son erréneas y fomentar la reflexion critica, ayudando al alumnado a entender qué son
los prejuicios, por qué son injustos y cémo pueden afectar a las personas.

¢Se perciben sentimientos de admiracion, indiferencia, o rechazo hacia
ciertos tonos?

¢Hay algun comentario que sugiera ideas preconcebidas sobre qué
tonalidades de piel son “mas comunes”?

¢Alguien expresa dudas o inseguridades sobre su propio color de piel?
¢Qué comprenden sobre el término “color carne”?

¢Piensan que este color es el mismo para todas las personas o se dan
cuenta de la diversidad?

¢En algin momento durante la actividad muestran actitudes de
discriminacion hacia alguien con tonalidad de piel mas oscura?
¢ldentifican de manera natural las diferencias de piel como algo
positivo o negativo, o mas bien lo ven como algo neutral?
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3.3. Etapa primaria 2° ciclo (8-10 aiios)
Duracidn: 50 minutos. Grupo: 20-25 (Agrupamiento: grupos de 5-6)

Objetivo: Reconocer la diversidad de tonos de piel desde la reflexién
sobre cédmo los prejuicios se construyen en base a ideas erréneas.

Recursos necesarios: Paleta Pantone en tonos de marron/piel,
imagenes Proyecto Humanae, fotografias de personas afroespafolas,
papel, lapices/ceras colores carne, cuerda y pinzas.

Desarrollo:

1. Introduccion Interactiva (10 minutos)

Pedimos al alumnado que nos ensefien el calor carne que tienen en clase.
Mostramos la paleta de colores piel. Hacemos una pregunta detonadora: ;Qué
tienen en comun estos colores? ;Cual creéis que es el color carne? ;Por qué?
Mostramos diferentes lapices de “color carne” y comparamos con la paleta de
tonos de piel reales. Explicamos que tenemos una sustancia llamada melanina,
que protege nuestra piel del sol, y que su produccién esta influenciada por
factores genéticos y adaptaciones evolutivas. Las personas con mas melanina
tienen la piel mas oscura. No es mejor ni peor: es diferente, como los ojos o el
pelo. Invitamos a que muestren sus manos y hacemos fotos para hacer una paleta
de colores carne de la clase (se les ensefiara al final de la sesién).

2. Jugamos a las identidades

(15 minutos)
Dividimos l-a Clase en 4 O 5 gru pOS' PANTONE 101-5C FALTCNE? = PANTOMNE 298 C F-\rTr‘NEEI PANTONE 78-6 C -s-:\hTCNEE.SQC,

Repartimos a los grupos algunas 3
Pedimos a cada grupo que elijan
profes|0n’ pasat|emp0 y un dato PANTONE 1165 C AT PANTONE 1227 C PANTOME £7-5 C PANTONE 78-5 C D-\mor\:s.u.-c,

fotografias del Proyecto Humanae
y de personas afroespafiolas.
para cada persona un nombre, .
edad, pais de nacimiento, :
curioso. Se comparten en voz alta
yse colocan las fotos en la pizarra.
NETE5C PANTONE 755 C PANTONE 252 C

bl kil . I
PANTOME 323-2C PANTOMNE 94-7 C PANTONE 584 C PANTOME 758 C PANTONE 80-5C PANTONE 818 C
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3. Reflexionamos (10 minutos)

Analizamos el cuadro generado en base a la organizacion de las fotos e
identificamos posibles prejuiciosenbasealcolordelapielyel género. Propiciamos
el debate sobre como éstos estan ligados a la apariencia: ¢Por qué creisteis
que esa persona era de ese pais? ;Creéis que el color de piel nos dice como es
alguien? (Es justo pensar cosas malas o buenas solo con la imagen de alguien?
Contamos las historias reales de las personas afroespafolas contradiciendo
posibles estereotipos y/o prejuicios.

4. Hacemos un autoretrato (10 minutos)

Invitamos a cada peque a hacerse un autoretrato utilizando con los colores carne
disponibles entre los lapices, buscando aproximarse a su tono de piel. Les dejamos
decorar con palabras que les representen: gustos, talentos, emociones.

5. Exposicion y reflexion final (5 minutos)

Colgamos todas las creaciones en la pizzara o pared. Observamos durante unos
segundos todas las obras. Preguntamos al grupo: ¢Veis la gran variedad de tonos
de piel? ;Qué aprendimos hoy sobre las personas? Proyectamos la paleta digital
con los colores de piel de la clase, hecha a partir de las fotografias de sus manos,
y preguntamos: s Todavia creemos que hay solamente un color carne?

Observacion y analisis docente:

La docente estard atenta a posibles estereotipos o prejuicios que pueda expresar el alumnado
durante la actividad. Cuando los detecte, tomard nota de ellos para incorporarlos al
diagnéstico. Ademds, aprovechard esos momentos para explicar de forma clara por qué esas
ideas son erréneas y fomentar la reflexion critica, ayudando al alumnado a entender qué son

los prejuicios, por qué son injustos y como pueden afectar a las personas.

¢Asocian el color de piel con caracteristicas de personalidad o
habilidades?

¢Qué tipo de emociones parecen expresar cuando hablan sobre las
diferentes tonalidades de piel?

¢Hay alguna tendencia a asociar colores de piel mas claros con
atributos como “belleza” o “ser mas amable”?

¢Relacionan algun color de piel con cualidades negativas (pobreza,
deportes mas violentos, delincuencia)?

¢Y con cualidades positivas?

¢Asocian ciertos colores con sentimientos de alegria, tristeza,
agresividad, etc.?

¢Qué reacciones emocionales genera la actividad?

¢Reconocen de forma natural la diversidad de colores de piel, o existe
una tendencia a jerarquizar los colores (por ejemplo, “mas bonito” vs.
“menos bonito”)?
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3.4. Etapa primaria 3° ciclo (10-12 aios)
Duracién: 50 minutos. Grupo: 20-25 (Agrupamiento: grupos de 5-6)

Objetivo: Analizar como se transmiten los estereotipos, reflexionar
sobre sus consecuenciasy proponer acciones personales antirracistas.

Recursos necesarios: Paleta Pantone en tonos de marron/piel,
imagenes Proyecto Humanae, fotografias de personas afroespafolas,
papel, rotuladores y mural colectivo.

Desarrollo:

1. Introduccién Critica (10 minutos)

Hacemos una pregunta detonadora: ;Qué color imagindis si digo “color carne”?
Mostramos la paleta de colores piel y generamos una discusién sobre la expresion
“color carne” mostrando una paleta amplia de colores. Explicamos que tenemos
una sustancia llamada melanina, que protege nuestra piel del sol, y que su
produccion esta influenciada por factores genéticos y adaptaciones evolutivas.
Las personas con mas melanina tienen la piel mas oscura. No es mejor ni peor: es
diferente, como los ojos o el pelo. Invitamos a que muestren sus manos y hacemos
fotos para hacer una paleta de colores carne de la clase (se les ensefiard al final
de la sesion).

2. Jugamos a las identidades (15 minutos)

Dividimos la clase en 4 0 5 grupos. Repartimos a los grupos algunas fotografias del
Proyecto Humanae y de personas afroespafolas. Pedimos a cada grupo que elijan
para cada persona un nombre, edad, pais de nacimiento, profesion, pasatiempo
y un dato curioso. Comparten los resultados en voz alta y ordenamos las fotos
en la pizarra organizandolas segln escala de opresiones y privilegios, prestando
especial atencién a la interseccionalidad de género, raza y estatus social.

PANTONE 88-9 C PANTONE 91-8 C

PANTONE 76-6 C

PANTONE 67-5 C

PANTONE 323-2C

PANTONE 324-7 C
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3. Reflexionamos (10 minutos)

Analizamos el cuadro resultante de la organizacién de fotos e identificamos
posibles prejuicios en base al color de piel y el género. Mediante preguntas
procuramos indagar en las asociaciones realizadas por el alumnado estimulando
asi la reflexion y debate sobre como los prejuicios estan ligados a la racializacién:
¢(Por qué pensasteis que esta persona es de ese pais? ;Por qué tiene esta
profesion? ;Por qué piensas que le gusta/hace... (cualquier pregunta repecto a
los pasatiempos o datos curiosos)? Les preguntamos sobre si saben lo que es un
estereotipo y/o prejuicio y les pedimos que lo expliquen. Aclaramos por si hay
dudas. Seguimos con mas preguntas para generar reflexion y debate: ;Creéis que
el color de piel nos dice cémo es alguien? Es justo pensar cosas malas o buenas
solo con la imagen de alguien? /Es justo pensar que la riqueza o el éxito tiene
que ver con el color de piel o el género de una persona? Contamos las historias
reales de las personas afroespafiolas contradiciendo posibles estereotipos y/o
prejuicios. Concluimos comentando que el color de piel es algo que una persona
no puede cambiar, forma parte de su identidad y, por lo tanto, debe ser respetado.
Otra cuestion importante es que no podemos ignorar nuestras diferencias de
color, diciendo que todas las personas son iguales, porque estariamos ignorando
las desigualdades y discriminaciones que enfrentan las personas racializadas.

4. Visionamos un video y debatimos (10 minutos)

Ponemos el video donde Angélica Dass, autora del proyecto Humanae, habla
sobre los colores carne. Preguntamos al grupo: ;Qué creencias se repiten sobre
personas con piel mas clara o mas oscura? Reflexionamos en colectivo sobre
como cambiar estas ideas: ;Qué peligros tiene juzgar a una persona por su color
de piel? ;Conocéis a alguien que haya sido tratado injustamente por ser una
persona negra o marron?

~

¢
i
2 4
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5. Compromisos y reflexion final (5 minutos)

Pedimos al alumnado que escriba uen un mural colgado en la pizarra un
aprendizaje o compromiso para evitar la discriminacion. Ejemplos: “Hoy descubri
que..” 0 “Me comprometo a..” Proyectamos la paleta digital con los colores de
piel de la clase, hecha a partir de las fotografias de sus manos, y preguntamos:
¢Todavia creemos que hay solamente un color carne?

Observacion y analisis docente:

La docente estard atenta a posibles estereotipos o prejuicios que pueda expresar el alumnado
durante la actividad. Cuando los detecte, tomard nota de ellos para incorporarlos al
diagnéstico. Ademds, aprovechard esos momentos para explicar de forma clara por qué esas
ideas son erréneas y fomentar la reflexion critica, ayudando al alumnado a entender qué son
los prejuicios, por qué son injustos y como pueden afectar a las personas.

¢Asocian el color de piel con caracteristicas de personalidad o
habilidades?

¢Qué tipo de emociones parecen expresar cuando hablan sobre las
diferentes tonalidades de piel?

¢Hay alguna tendencia a asociar colores de piel mas claros con
atributos como “belleza” o “ser mas amable”?

¢Relacionan algun color de piel con cualidades negativas (pobreza,
deportes mas violentos, delincuencia)? ;Y con cualidades positivas?
¢Asocian ciertos colores con sentimientos de alegria, tristeza,
agresividad, etc.?

¢Qué reacciones emocionales genera la actividad?

¢Reconocen de forma natural la diversidad de colores de piel, o existe
una tendencia a jerarquizar los colores (por ejemplo, “mas bonito” vs.
“menos bonito”)?

¢Qué propuestas o compromisos surgen del alumnado?
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Diferencia entre estereotipo y prejuicio

Estereotipo

Un estereotipo es una idea que muchas personas repiten sobre como
es un grupo de personas, pero que no muestra toda la verdad. Es como
contar solo una parte de la historia.

Cuando creemos en estereotipos, podemos pensar que alguien no
puede hacer algo solo por su color de piel, su género, su forma de vestir
o de hablar. Por ejemplo, decir que “las nifias no saben jugar al futbol”
o que “las personas negras corren mas rapido” son estereotipos. Puede
que haya nifas que jueguen muy bien al futbol o personas negras
que no les vaya bien los 100 metros lisos. Los estereotipos no son
completamente falsos, pero si son incompletos, porque no muestran
cémo es cada persona de verdad.

Prejuicio
Un prejuicio es cuando pensamos algo malo de una persona sin
conocerla de verdad. Es como decidir que no te cae bien alguien solo
por como se ve o de donde viene, sin haber hablado nunca con esa
persona.

Muchas veces, los prejuicios nacen de lo que sentimos, no de cosas
reales. A veces son ideas que escuchamos de otras personas o que
aprendemos sin darnos cuenta, y que no estan basadas en hechos. Los
prejuicios pueden hacer que tratemos mal a alguien sin razén, que
desconfiemos o incluso que sintamos rechazo.

Tanto los estereotipos como los prejuicios causan injusticias porque:
Hacemos sentir mal a otras personas sin motivo;
No les damos las mismas oportunidades (por ejemplo, para jugar,

ser amigas o participar);
Les ponemos limites solo por su aspecto o su cultura;
Les decimos cosas que no son verdad sobre quiénes son.

Todos somos diferentes y eso es algo bueno. Tratar a las personas de forma justa
significa conocerlas por como son de verdad, no por lo que creemos sin saber. Por eso
es importante aprender a conocer a las personas antes de juzgarlas, y tratar a todo el
mundo con respeto y amabilidad.
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