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MAD AFRICA

PRESENTACION

MAD Africa es una organizacion con sede en Sevilla que trabaja
por una sociedad mas justa, plural y libre de racismo. Desde una
educacién transformadora, impulsa procesos que promueven la
equidad, la diversidad cultural y la ciudadania global. Su labor se
centra ensensibilizary formar ala ciudadania, entre ello la comunidad
educativa, visibilizando las desigualdades estructurales y fomentando
una mirada critica y decolonial.

En este marco, surge Afroescuela, un espacio educativo dirigido a la
infancia Afroandaluza y a sus familias. En la Afroescuela se busca
fortalecer la autoestima, la identidad afrodescendiente y el sentido
de pertenencia de nifios y nifias racializados, reconociendo el valor
de sus raices africanas y afroandaluzas como parte esencial del tejido
social y cultural de Andalucia.

A través de actividades creativas, dinamicas participativas y el trabajo
con referentes afrocentrados, la Afroescuela ofrece un espacio seguro
donde la infancia puede explorar su historia, expresar su identidad y
compartirla con orgullo con su entorno escolar y comunitario. Este
enfoque no solo contribuye al bienestar y la salud emocional de la
infancia afrodescendiente, sino que también promueve la convivencia
y el reconocimiento mutuo entre todas las infancias, fortaleciendo los
valores de respeto, igualdad y diversidad que MAD Africa defiende.

Esta actividad forma parte del proyecto “Identidades Afroandaluzas:
referentes y narrativas afrocentradas para la construccion de
ciudadanias interculturales”, desarrollado por MAD Africa con la
financiacién del Ayuntamiento de Sevilla. Su objetivo es contribuir a la
construccién de una ciudadania sevillana intercultural comprometida
con los derechos y el pleno desarrollo de la infancia Afroandaluza,
mediante nuevas narrativas basadas en referentes afrocentrados
diversos (es decir, enfatizando la importancia de Africa, su pueblo y la
diaspora, en la historia y la actualidad), reduciendo las desigualdades
y discriminaciones raciales que enfrentan. social, econémicay politica
de todas las personas.



JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD

La importancia de trabajar referentes afrocentrados en la
infancia

A pesar de los avances y esfuerzos de la comunidad educativa por
ofrecer una educacién inclusiva que atienda a las necesidades e
intereses de un alumnado con identidades culturales cada vez mas
diversas, la escuela sigue enfrentando el reto de actuar como barrera
frente a los discursos de odio y las discriminaciones que tienen su base
en el racismo estructural.

El racismo no es ajeno al ambito educativo. Los prejuicios, actitudes
y comportamientos racistas, arraigados en el imaginario social,
atraviesan de forma inevitable a todas las personas, y por tanto
también se reproducen —consciente o inconscientemente— en los
espacios escolares. Desde edades muy tempranas, nuestra sociedad
esta expuesta a falsas creencias asociadas a diferencias fisicas,
especialmente relacionadas con los colores de piel. Estas ideas
tienen su origen en procesos histéricos, sociales y politicos vinculados
a la expansion colonial europea, cuando se impusieron categorias
raciales para justificar la conquista, la esclavizacion y la explotacion
de pueblos, especialmente en Africa y Abya Yala.

Aunque la ciencia ha demostrado que no existen razas humanas, la
idea de “raza” sigue teniendo efectos reales porque ha sido construida
socialmente y continta reproduciéndose en multiples ambitos de la
vida cotidiana.

En este sentido, desde MAD Africa consideramos sumamente
importante trabajar la diversidad racial y el antirracismo desde la
infancia, porque es en esta etapa donde se forman las bases de la
identidad, la empatiay la forma de ver el mundo. Aunque nifias y nifios
Nno nacen con prejuicios, si pueden aprenderlos muy pronto a través
del entorno, los medios, los juguetes, los libros o incluso el lenguaje
cotidiano. Por esta razén, es urgente ofrecer propuestas educativas
que permitan reconocer y valorar la pluralidad cultural y fenotipica
de nuestra sociedad, superando los estereotipos y prejuicios que aun
perviven en sus contextos.
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Trabajar con referentes Afro y afrocentrados en la infancia es, en este
marco, una estrategia fundamental para fortalecer la autoestima, la
identidady la salud mental de lainfancia racializada, al mismo tiempo
que se promueven espacios de convivencia, respeto y aprendizaje
compartido.

La escuela es uno de los principales agentes socializadores y un
espacio clave para construir una ciudadania inclusiva. Incorporar
referentes afrocentrados —personas africanas o afrodescendientes
que inspiran por sus aportes a la cultura, la ciencia, el arte o la justicia
social— permite romper con la invisibilidad y los estereotipos que
histéricamente han limitado la representacion de las personas negras.

Cuando la infancia racializada no encuentra imagenes positivas de si
misma en los materiales escolares o en la sociedad, puede desarrollar
sentimientos de baja autoestima, falta de pertenencia o autonegacion.
En cambio, conocer referentes que comparten su origen o sus rasgos
lesayudaasentirse valiosos, orgullososy parte activa de la comunidad.

Trabajar referentes afrocentrados no es solo una cuestion de
visibilidad, sino de justicia pedagégica y salud emocional. Supone
reconocer el valor de Africa, de sus pueblos y de sus culturas, asi
como visibilizar que las personas negras y afrodescendientes han
formado y forman parte de nuestra sociedad. Ademas, amplia
las miradas del resto del alumnado, que aprende a valorar la
diversidad y a construir relaciones mas igualitarias y respetuosas.

En definitiva, educar desde referentes Afro y afrocentrados contribuye
a crear entornos escolares mas equitativos, seguros y saludables,
dondetodaslasidentidadesseanreconocidas, respetadasy celebradas
como parte de un mismo nosotros.
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PRESENTACION DE LA ACTIVIDAD

“Referentes de la Afroescuela”

La actividad “Referentes de la Afroescuela” sera desarrollada por las
familias participantes de la Afroescuela, con el acompafamiento
pedagogico del equipo de MAD Africa. Esta propuesta forma parte
del trabajo que MAD A FRICA impulsa para visibilizar las identidades
Afroandaluzas y fortalecer la autoestima, el sentimiento de
pertenencia y el reconocimiento de identidades interculturales en
ambito educativo.

La actividad tiene como objetivo presentar a la infancia referentes
afrocentrados, esdecir,personasdeorigenafricano o afrodescendiente
que inspiran y que han contribuido de manera significativa a la
sociedad y al planeta.

El enfoque afrocentrado sitia en el centro las miradas, historias y
experiencias de las personas africanas y afrodescendientes, que a
menudo han sido silenciadas o contadas desde perspectivas ajenas. A
través de esta actividad, se busca reconocer el valor de Africa, de sus
pueblos y de sus culturas, asi como visibilizar que las personas negras
han formado y forman parte fundamental de nuestra sociedad.

Con esta experiencia, las familias de la Afroescuela se conviertiran en
agentes activos de cambio, compartiendo con la comunidad educativa
referentes positivos y narrativas que promueven la diversidad, la
inclusién y el orgullo identitario Afro e intercultural.

ETAPA EDUCATIVA: La actividad se adapta a diferentes etapas
educativas entre Infantil 5 afios y 1° y 2° ciclos de Primaria.

DURACION: 45 minutos (actividad en aula); 1 semana (exposicion
en centro educativo).

AREAS IMPLICADAS: Conocimientos del medio, Educacién en
Valores, Lengua.
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1. Dinamica inicial: Colores carne (10 minutos)

La dinamica inicial tiene como objetivo reconocer y valorar la
diversidad de tonos de piel de forma positiva y natural. A partir de
la pregunta “;de qué color pensdis que es el color carne?”, el grupo
reflexiona sobre las ideas que solemos asociar a ese concepto. Luego,
se muestra una paleta de colores piel para descubrir la amplia gama
de tonos existentes y reforzar la idea de que no existen personas
negras ni blancas, sino muchos tonos distintos de marrén, dorado o
rosado. El alumnado observa su propio color de piel, lo compara con
la paleta y participa en la creacién de una paleta colectiva de la clase
mediante fotografias de sus manos (incluida la del profesorado).

Esta dindmica serd adaptada por cada familia participante de la
Afroescuela, ajustando el lenguaje y los recursos a la edad del grupo y
al estilo de presentaciéon de cada familia.
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2. Personas negras en nuestra historia (10 minutos)

A continuacién, iniciamos una conversacion para mostrar que las
personas negras siempre han formado parte de la historia de Sevilla,
de Espafa y del mundo, contribuyendo a la construccién de nuestras
culturas, saberes y formas de vida.

Através de un relato breve y adaptado a la edad del grupo, las familias
de la Afroescuela narraran como, desde tiempos muy antiguos, los
pueblos del mundo han tenido una enorme diversidad de tonos de
piel. Contaran que desde hace siglos muchas personas africanas
llegaron a Sevilla, algunas de ellas traidas por la fuerza, y cémo sus
culturas, masicas, lenguas, comidas y costumbres se mezclaron con las
de los pueblos arabes, gitanos, judios y cristianos que ya habitaban la
ciudad. Asi, se reflexionara con la infancia sobre como esta diversidad
ha dado forma a la Sevilla actual, en aspectos tan presentes como el
flamenco o la gastronomia andaluza.

Cada familia adaptara el relato segun la edad del alumnado y su
propia manera de contarlo, pudiendo usar recursos visuales, mapas,
ilustraciones o musica para hacerlo mas cercano y participativo.

Finalmente, se propondra unareflexiénsobre las migraciones actuales,
recordando que hoy muchas personas de Africa y de otras partes
del mundo llegan a Sevilla y a Espafia en busca de una vida mejor.
Estas migraciones siguen enriqueciendo nuestra sociedad, aportando
nuevos saberes, lenguas, sabores y formas de entender el mundo.

Reconocer esta continuidad histérica permitealainfanciacomprender
que la diversidad siempre ha estado presentey que todas las personas,
sinimportar su origen, forman parte de la historia comin que seguimos
construyendo.

Lectura del cuento “Ni
de aca ni de alld”, de
Nicolas Cruz.
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3. jEncuentra tu Afroreferente! (20 minutos)

Esta dinamica tiene como objetivo descubrir y reconocer referentes
afrodescendientes y africanos, tanto actuales como historicos,
aprendiendo a asociar su nombre, su rostro y su pais de origen.
A través de un juego de puzles, la infancia conocera a personas
negras Yy afrodescendientes que han destacado en distintos
ambitos —como el arte, la ciencia, el deporte, la educacién o
el activismo— y que representan modelos positivos y diversos.

Durante la dinamica, la familia de la Afroescuela acompafara al
alumnado en la construccién de sus puzles. El trabajo se realiza en
grupo, pero cada persona debe construir un puzzle diferente, eligiendo
entre las piezas distribuidas a cada grupo.
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Algunas personas referentes que apareceran en los puzles.
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Cuando terminen, la familia guiara una breve conversacion sobre
quién es cada persona representada, de donde viene, a qué se dedica
y qué aporta a la sociedad. Cada alumnado presentara su puzle y en
colectivo intentaran adivinar quien es la persona (habra personas
publicas y mas conocidas, otras no tanto e incluso desconocidas por
el alumnado).

La familia complementard la informacién, adaptdndola segtn la edad
del grupo. Algunas propuestas:

Educacion Infantil: tras montar el puzle, el alumnado
muestra la imagen de su referente y sefiala en un mapa
dénde se sitlia su pais de origen.

Primer ciclo de Primaria: ademas de montar el puzle,
cada nifilo o nina escribe el nombre del referente y el
pais en el reverso del folio y lo lee en voz alta al grupo.

Segundo ciclo de Primaria: tras identificar la
persona y su pais, el alumnado lee una breve
biografia adaptada, aprendiendo mas sobre
su historia, profesion o contribucién social.

De forma sencilla y ludica, el alumnado descubrira la riqueza y
pluralidad del mundo Afro, aprendiendo que las personas negras han
contribuido y contribuyen a la sociedad desde multiples lugares y
profesiones.

4. Reflexion final (5 minutos)

Al final de la actividad, la familia hace una reflexion sobre cémo,
tanto en el pasado como en la actualidad, personas africanas y
afrodescendientes transforman el mundo desde distintos ambitos.
Reconocerlas permite a la infancia ampliar sus referentes, romper
estereotipos y valorar la diversidad como una riqueza comin,
reforzando valores de igualdad, convivencia y orgullo identitario.
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4. iEncuentra tu Afroreferente! Segunda parte

Para el desarrollo de esta actividad, MAD Africa, con el apoyo de las
familias de la Afroescuela, habra montado previamente la Exposicion
AfroReferentes en algin espacio del Centro Educativo (pasillo, hall,
etc.). Dicha Exposiciéon consta de 12 obras artisticas de autoria de
nifos y nifnas afroandaluces que participan de la Afroescuela, donde
representan cada uno a una persona Afroreferente, incluidas entre las
trabajadas en aula.

Tras la actividad en clase, se invitara al alumnado a visitar dicha
Exposicion. Se le pedira que busquen los referentes trabajados en
clase entre las obras expuestas.

Las obras se quedaran expuestas por aproximadamente una semanay
seinvitara al profesorado a colgar las fotos de los puzles en clase, para
a seguir explorando* el tema de los Afroreferentes en aula durante
este tiempo.

11 MAD AFRICA



Algunas ideas de actividades extras, que pueden ser adaptadas a
todos los diferentes ciclos de Infantil y Primaria:

« Preguntar en casa si conocen a alguna persona que
ha migrado a Espafa, principalmente del continente
africano.

 Invitar a que busquen a otras personas africanas y/o
afrodescendientes que sonreferentes paracompletar
la Exposicién en clase. Traer una foto y contestar a
algunas preguntas como: ;quién soy?, ;dénde naci?,
2dénde vivo?, ;a qué me dedico?, ;qué aporto a las
demds personas?

» Realizarunainvestigacion mas extensasobre algunas
de las personas Afroreferentes trabajadas en clase,
escribiendo un texto con su biografia.

* El profesorado recibira material con una breve biografia de cada Afroreferente
trabajado en clase.

MATERIALES NECESARIOS

Imagen impresa de paleta de colores carne

Copia del cuento “Ni de aca ni de alla”, de Nicolas Cruz

25 puzles con imagenes de Afroreferentes (impresos en papel pegatina)
25 cartulinas A4 para pegar los puzles

25 cartulinas con nombre de cada Afroreferente

Imagen de mapa mundi actualizado para proyectar

MAD AFRICA 12
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Mas informacion

www.madafrica.es

www.madafrica.es/identidades-afroandaluzas/

Siguenos

Instagram | Facebook | YouTube

Persona de contacto: Glenda Dimuro (699824322 - madafrica@madafrica.es)
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ANEXO 1

Biografia Afroreferentes



1. Ana Peleteiro

Pais de nacimiento: q u

Espafia.

Profesion / ocupacion:
Atleta profesional, especialista en triple salto.
Medallista olimpica y récord nacional.

Por qué es un referente para la comunidad
negra/africana/afrodescendiente:

Es una de las pocas mujeres negras
referentes en el deporte espafiol,
especialmente visible en el atletismode
élite.

Ha hablado publicamente sobre racismo,
sesgos y discriminacion, contribuyendo a = "
visibilizarlas experiencias afrodescendientes en Espana.

Su éxito internacional rompe estereotipos y genera referentes positivos para la juventud
negray racializada.

Representa orgullo afrogallego y ha reivindicado su identidad mestiza con firmeza y
naturalidad.

Hechos / cosas importantes que ha hecho en su vida:

Gano la medalla de bronce en los Juegos Olimpicos de Tokio 2020 (celebrados en
2021), convirtiéndose en la primera espafiola en lograr una medalla olimpica en triple
salto.

Posee el récord de Espaiia de triple salto, tanto en pista cubierta como al aire libre.

Fue campeona del mundo sub-20 en 2012, lo que marcé el comienzo de su trayectoria élite.
Ha sido varias veces medallista en competiciones europeas (indoor y outdoor).

Entrend durante afios junto a Nelson Evora, campeén olimpico, bajo la direccién de Ivan
Pedroso, uno de los entrenadores mas prestigiosos del mundo.

En 2022 anuncié su maternidad y regreso a la competicion en 2023, visibilizando la
compatibilidad entre deporte de élite y maternidad.

Es una voz activa en redes y medios, donde aborda temas de identidad, salud mental,
maternidad y racismo en Espafia.
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2. Anastasia Nzang Nzé Ada

Pais de nacimiento:
Guinea Ecuatorial.

Profesion / ocupacion:
Economista, experta en género, derechos humanos y
desarrollo; activista por los derechos de las mujeres.

Por qué es un referente para la comunidad
negra/africana/afrodescendiente:

e Es una de las voces mas destacadas del
feminismo en Guinea Ecuatorial, cuestionando
estructuras patriarcales tradicionales.

e Ha luchado por los derechos de las mujeres
africanas: educacion, igualdad, fin de la dote,
poligamia, violencia de género.

e Su trayectoria demuestra que es posible romper moldes de género y
colonia/patriarcado, inspirando a mujeres afrodescendientes a aspirar a autonomia,
dignidad, y liderazgo.

Hechos / cosas importantes que ha hecho en su vida:

e A pesar de crecer en una sociedad fuertemente patriarcal, logré acceder a la educacion
cuando muchos pensaban que las nifias no debian ir al colegio.

e Se formé en Ciencias Empresariales y Economia Social, mas tarde en Cooperacion
Internacional con especializacion en mujer y desarrollo — su formacion la orient6 hacia la
defensa de los derechos humanos.

o Ha trabajado en varios paises de Africa (como cooperante en Burkina Faso, Senegal,
Guinea-Bissau) antes de regresar a Guinea Ecuatorial.

e Al volver, trabajé en el Ministerio de Asuntos Sociales y Promocion de la Mujer; tras ser
despedida debido a que sus propuestas se consideraron “excesivas”, cofundd la ONG
Igualdad y Derechos Humanos de la Mujer en Africa (IDHMA), para promover los derechos
delas mujeres y nifias en Guinea y Africa.

e Ha denunciado ptiblicamente practicas como la dote, la poligamia y la violencia de
género, contribuyendo a visibilizar las violencias estructurales contra las mujeres
africanas y promoviendo cambios culturales.



3. Asaari Bibang

Pais de nacimiento:
Guinea Ecuatorial (llegé a Espafia siendo nifia).

Profesion / ocupacion:
Actriz, humorista, guionista, escritora y activista
antirracista.

Por qué es un referente para la comunidad
negra/africana/afrodescendiente:

Es una de las primeras mujeres negras en
el stand-up comedy en Espafia, un
espacio histéricamente blanco y
masculino.

Utiliza el humor como herramienta
politica para denunciar el racismo
cotidiano, los estereotipos y la exclusion
de la comunidad afrodescendiente.

Su presencia mediatica cuestiona la falta de representacion negra en la television y la
cultura espanola.

Da visibilidad a la didspora guineana y reivindica la identidad afroespafiola con orgullo,
humory pensamiento critico.

Hechos / cosas importantes que ha hecho en su vida:

Ha trabajado como actriz en series y peliculas espafiolas, y en diversos programas de
television.

Destaca por sus monoélogos en “Las que faltaban”, “Comedy Central”y en escenarios como
ElClub de la Comedia.

Publico el libro Y ahora qué (2023), donde reflexiona sobre identidad, racismo,
feminismo y ser una mujer negra en Espana.

Es cofundadora de “No Somos Menores”, colectivo que denuncia el racismo
institucional dirigido a jévenes migrantes y afrodescendientes.

Ha participado en proyectos culturales y conversaciones publicas sobre feminismo
negro, representacion y memoria colonial.

Utiliza sus redes y actuaciones para visibilizar realidades afrodescendientes, reirse de los
estereotipos y abrir espacios para nuevas generaciones.
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4. Cécile Ndjebet

Pais de nacimiento:
Camerun.

Profesion / ocupacion:

Activista medioambiental, defensora de los
derechos de las mujeres rurales, agréonoma y
fundadora de organizaciones para la proteccion de
bosques y comunidades.

Por qué es un referente para la comunidad
negra/africana/afrodescendiente:

Porque lucha por el acceso de las mujeres
africanas a la tierra y a los recursos
naturales, un derecho historicamente
negado por sistemas patriarcales y
coloniales.

Porque defiende practicas ancestrales africanas de manejo sostenible del bosque,
reconociendo el conocimiento ecoldgico de las mujeres rurales.

Porque su trabajo demuestra como medio ambiente, justicia climatica y derechos de las
mujeres estan profundamente conectados.

Porque ha hecho visible internacionalmente la situacion de las mujeres africanas en la
lucha contra la deforestacion y el cambio climatico.

Hechos / cosas importantes que ha hecho en su vida:

Cofundo y lidera la African Women’s Network for Community Management of Forests
(REFACOF), una red que trabaja en mas de 20 paises africanos por los derechos de las
mujeres en la gobernanza forestal.

Ha dedicado més de 30 afios a la defensa de los bosques de Africa Central y a
denunciar politicas que excluyen a las mujeres del acceso ala tierra.

En 2022 recibio el Premio Wangari Maathai Forest Champions Award, uno de los
reconocimientos mas importantes del mundo en conservacion forestal.

Aboga en foros internacionales —ONU, COPs climaticas, instituciones africanas— para que
las politicas climaticas incluyan la perspectiva de género.

Ha promovido proyectos de reforestacién comunitaria, formacién para mujeres
agricultoras y medidas legales que protejan sus derechos sobre la tierra.

Es una figura clave en el movimiento que lucha por que la justicia climatica global
incluya a comunidades africanas y voces de mujeres rurales.



rica

5. Desirée Bela-Lobedde

Pais de nacimiento:
Espafia.

Profesion / ocupacion:

Escritora, comunicadora, formadora en
feminismo negro, divulgadora antirracista y
creadora de contenido.

Por qué es un referente para la comunidad
negra / africana / afrodescendiente:

Es una de las voces mas influyentes del
afroactivismo y el feminismo negro en
Espafia.

Ha visibilizado con claridad vy
pedagogia como opera el racismo
cotidiano, institucional y mediatico.
Reivindica la belleza y el autocuidado afro, rompiendo los estandares estéticos
eurocéntricos.

Ha abierto espacios de didlogo sobre identidad afrodescendiente, negritud, género y
representacion en lengua espafiola.

Su trabajo ha ayudado a que muchas mujeres negras y racializadas encuentren
referentes positivos y herramientas de empoderamiento.

Hechos / cosas importantes que ha hecho en su vida:

Autora de libros fundamentales en el panorama antirracista espafiol, entre ellos:
o Ser mujer negra en Espaiia (2018), obra pionera sobre racismo vivido en
primera persona.
o Minorias (2022), junto a Moha Gerehou, desmontando mitos y violencias
estructurales.
o Pelo bueno (2020), reivindicando el cabello afro como identidad y resistencia
cultural.
Ha creado espacios de comunicacion y formacién para hablar de racismo, feminismo
negroy afrodescendencia en Espafia.
Colabora en medios, podcasts y proyectos culturales aportando perspectivas
afrofeministas.
Imparte talleres y conferencias sobre identidad, autocuidado, antirracismo, medios y
representacion.
Es una referencia imprescindible en el movimiento afroespafiol contemporaneo y en la
divulgacion de perspectivas decoloniales.
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6. Lucia Asué Mbomio

Pais de nacimiento:
Espafia.

Profesion / ocupacion:
Periodista, escritora, guionista y activista
antirracista.

Por qué es un referente para la comunidad
negra/africana/afrodescendiente:

Porque visibiliza las experiencias de la
didspora  africana  en  Europa,
especialmente de personas
afrodescendientes en Espafia,
cuestionando la  poblacién-blanca
como norma.

Porque a través de su trabajo
(periodismo, literatura, activismo) denuncia el racismo, la discriminacion, la invisibilizacion

de migrantes y afrodescendientes, y promueve narrativas plurales que reconocen la
identidad mestiza y afro.

Porque se define y firma con su nombre completo que incorpora su herencia guineana

— reconociendo su identidad mestiza con orgullo: “no puedo dejar fuera ni mi parte de Guinea
Ecuatorial”.

Hechos / cosas importantes que ha hecho en su vida:

Estudi6 Periodismo en la Universidad Complutense de Madrid, tiene master en
Desarrollo y Ayuda Internacional y esta diplomada en Guion y Direccién de
Documentales.

Trabaj6 como reportera en varias cadenas y programas espafioles: Telemadrid, Antena 3, TVE
— en espacios como “Madrid Directo”, “Espafioles en el Mundo”... actualmente colabora en
el programa Aqui la Tierra.

Publicé varios libros: su novela Hija del camino (2019), que aborda identidad, racismo y
pertenencia; también el libro de relatos Las que se atrevieron, y mas recientemente la novela
Tierra de laluz (2024), en la que denuncia la explotacion laboral y las condiciones de vida de
personas migrantes en el sur de Espafia, mezclando realismo magico y denuncia social.

A través de su literatura y activismo ayuda a dar visibilidad a historias muchas veces
silenciadas — identidad mestiza, memoria colonial, migracién, racismo, discriminacion,
precariedad — contribuyendo a cuestionar estructuras opresivas y promover justicia
social.

Colabora con espacios comunitarios afrofeministas, y participa en iniciativas que buscan
elevar las voces afrodescendientes en Espafia.
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7. Maximilienne Ngo Mbe

Pais de nacimiento:
Camerun.

Profesion / ocupacion:

Defensora de derechos humanos, directora
ejecutiva de REDHAC (Red de Defensores de
Derechos Humanos de Africa Central).
Activista por la democracia, la libertad de
expresion y la proteccion de defensores/as en
contextos de violencia politica.

Por qué es un referente para la comunidad
negra/africana/afrodescendiente:

Es una de las voces mas fuertes en Africa
Central contra la represion estatal, la
violencia politica y las violaciones de
derechos humanos.

Ha dedicado su vida a proteger a activistas, periodistas, mujeres y comunidades
vulnerables, a menudo a riesgo personal.

Representa liderazgo africano comprometido con la justicia social, la transparencia y el fin
delaimpunidad en la region.

Su trayectoria demuestra que las mujeres negras africanas son protagonistas centrales en
la defensa de derechos y en la construcciéon democratica.

Hechos / cosas importantes que ha hecho en su vida:

Desde hace décadas dirige REDHAC, una red que trabaja en ocho paises de Africa
Central para apoyar y proteger a quienes defienden derechos humanos.

Ha denunciado publicamente detenciones arbitrarias, torturas, desapariciones forzadas y el
acoso a periodistas y activistas en Camerun y la region.

En 2021 recibi6 el Martin Ennals Award, uno de los premios internacionales mas
prestigiosos para defensores/as de derechos humanos.

Ha acompafiado legal y politicamente a cientos de personas perseguidas, especialmente
mujeres y jovenes vulnerables a la violencia estatal.

Ha participado en foros internacionales, incluidos espacios de Naciones Unidas y
organizaciones panafricanas, exigiendo reformas democraticas y mecanismos reales de
proteccion.

Contintia trabajando pese a amenazas, campafias de difamacion y vigilancia, lo que la
convierte en un simbolo de valentia y resistencia civil.
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8. Michaela DePrince

Pais de nacimiento:
Sierra Leona. Muri6 en 2024 con 29 afios.

Profesion / ocupacion:

Bailarina de ballet profesional (ballerina). Ha
formado parte del Dutch National Ballety del Dance
Theatre of Harlem.

Por qué es un referente para la comunidad
negra/africana/afrodescendiente:

Rompe estereotipos en un mundo —el
ballet cldsico— historicamente blanco,
elitista y excluyente para nifias y mujeres
negras.

Su historia de vida es un ejemplo de
resiliencia: pasé de ser considerada “la
nifa mas inutil del orfanato” por su
vitiligo, a convertirse en una bailarina reconocida mundialmente.

Ha usado su voz para denunciar el racismo en el ballet y para inspirar a nifias
afrodescendientes a ocupar espacios que les han sido negados.

Ha contribuido a visibilizar la diversidad en la danza y a cuestionar los canones
eurocéntricos de belleza y excelencia artistica.

Hechos / cosas importantes que ha hecho en su vida:

Nacio durante la guerra civil de Sierra Leona y quedé huérfana muy pequeiia; sufrio
discriminacion por su vitiligo.

Fue adoptada por una familia estadounidense, donde pudo acceder a formacién en
ballet.

Su imagen de nifia, hallada en una revista de ballet, la inspir6 a dedicarse
profesionalmente a la danza.

Se convirtid en bailarina destacada del Dutch National Ballet, uno de los ballets mas
prestigiosos del mundo.

Es coautora del libro “Taking Flight: From War Orphan to Star Ballerina”, donde narra su
viday sulucha contra el racismo, la guerra y los estereotipos.

Participé como bailarina en el videoclip “Spirit” de Beyoncé (2019), reforzando su
impacto cultural y visibilidad global.

Activista porla inclusion, la diversidad y la infancia afectada por conflictos armados;
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9. Ndaté Yalla Mbodj

Pais de nacimiento:
Reino de Waalo (actual norte de Senegal).

Profesion / ocupacion:

Reina (lingeer) y dirigente politica del Reino de
Waalo. Lider militar y simbolo de resistencia
anticolonial.

Por qué es un referente para la comunidad
negra/africana/afrodescendiente:

Fue una de las iltimas reinas africanas
en resistir  activamente la
colonizacion francesa en el siglo XIX.
Representa la  fuerza  politica,
estratégica y militar de las mujeres en
la historia de Africa Occidental. x5
Su liderazgo desafi6 estereotipos patriarcales coloniales que negaban el poder politico de
las mujeres africanas.

Se ha convertido en un icono de resistencia, orgullo, soberania y memoria histérica para
Senegal y para toda la diaspora africana.

Hechos / cosas importantes que ha hecho en su vida:

Fue coronada reina (lingeer) del Reino de Waalo tras la muerte de su hermana, la reina
Ndjeumbeut Mbodj.

Frente al avance colonial francés, organizo una fuerte resistencia politica y militar,
alidndose con distintos grupos locales para defender la soberania de su pueblo.

En 1855 lidero la defensa de Waalo contra la invasion francesa comandada por Louis
Faidherbe.

Aunque el reino cayé militarmente, su lucha continta siendo un simbolo nacional de
corajeydignidad.

Su figura es honrada hoy en Senegal como heroina nacional, con monumentos, calles y
centros educativos que llevan sunombre.

Ndaté Yalla dejé un legado de liderazgo femenino africano, resistencia anticolonial y
defensa de la autodeterminacién de su pueblo.
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10. Quinndy Akeju

Pais de nacimiento:
Espafia.

Profesion / ocupacion:

Por qué es un referente para la comunidad
negra/africana/afrodescendiente:

Enfermera (trabaja en el sistema
sanitario ptblico vasco).

Investigadora y divulgadora.

Activista afrofeminista, antirracista y
panafricanista.

Bailarina / coreédgrafa de danza afro,
vinculada a iniciativas culturales de
musica y danza negra.

Su activismo denuncia las expresiones
de racismo cotidiano, institucional y
estructural en el Estado espafiol — especialmente el racismo hacia personas
afrodescendientes, migrantes o racializadas.

Trabaja desde multiples ambitos: salud, cultura, comunicacién — lo que evidencia que la
lucha antirracista puede y debe estar presente en todos los espacios.

Contribuye a visibilizar la diversidad del continente africano (etnias, lenguas, culturas) y
combate estereotipos sobre Africa y las personas afrodescendientes.

Genera espacios comunitarios y de resistencia cultural, donde las identidades afro y sus
historias se reconozcan y valoren.

Hechos / cosas importantes que ha hecho en su vida:

Cofundadora y coordinadora europea de Afrocolectiva — un medio de comunicacién en
espafiol con perspectiva afrofeminista, antirracista y panafricanista.

Denuncia publicamente casos de racismo en salud: ha sefialado prejuicios, violencia
obstétrica y discriminacion estructural hacia personas racializadas en centros sanitarios.
Es bailarina / coredgrafa; coordina proyectos de danza afro como Afrosesion, que
buscan recuperar y visibilizar las raices africanas a través del baile.

Ha escrito y participado en articulos y debates sobre racismo, identidad, migracion,
salud, memoria colonial — aportando una mirada critica y personal desde su
experiencia.

Ha intervenido ptblicamente en espacios de discusion social: por ejemplo, particip6 en un
debate sobre politicas migratorias en el marco de la I Marcha por la Justicia por Melilla
(2023).



rica

11. Rita Bosaho

Pais de nacimiento:
Guinea Ecuatorial (llegé a Espafia siendo nifia).

Profesion / ocupacion:

Politica, activista antirracista y feminista, técnica
enigualdady exdirectora general parala Igualdad
de Trato y Diversidad Etnico-Racial del Gobierno
de Espafia.

Por qué es un referente para la comunidad
negra/africana/afrodescendiente:

Primera mujer negra en ser diputada en
el Congreso de los Diputados de Espafia
(2015), un hito historico en la
representacion politica
afrodescendiente.

Ha luchado por incluir en la agenda publica temas como el racismo institucional, la
igualdad racial y la memoria colonial.

Ha impulsado politicas de diversidad étnico-racial, justicia social y derechos humanos
desde las instituciones espafiolas.

Es una figura clave en el afroactivismo espafiol contemporaneo, abriendo camino para
nuevas generaciones de mujeres racializadas.

Hechos / cosas importantes que ha hecho en su vida:

Fue elegida diputada por Alicante en 2015 (Unidas Podemos), convirtiéndose en la
primera mujer negra en el parlamento espafiol.
Fue Directora General para la Igualdad de Trato y Diversidad Etnico-Racial del
Ministerio de Igualdad (2020-2023). Desde ese cargo impulso:

o Eldesarrollo dela Ley Integral parala Igualdad de Trato y No Discriminacion.

o La creacion del Consejo para la Eliminacién de la Discriminacion Racial o

Etnica como 6rgano mas visibley accesible para la ciudadanta.

Ha trabajado durante décadas en colectivos feministas, antirracistas y de defensa de los
derechos humanos.
Realiza charlas, formaciones y trabajos de sensibilizacién sobre racismo, diversidad y
representacion.
Ha participado en debates publicos sobre migracion, negritud en Espafia, justicia social y
memoria colonial.
Es una de las voces mas soélidas en la politica espafiola en materia de igualdad racial y lucha
contraladiscriminacién.
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12. Simone Biles

Pais de nacimiento:

Estados Unidos.

Profesion / ocupacion:
Gimnasta artistica profesional; es considerada
una de las mejores gimnastas de la historia.

Por qué es un referente para la comunidad
negra/africana/afrodescendiente:

Rompe barreras en un deporte
histéricamente dominado por personas
blancas.

Ha visibilizado la importancia de la salud
mental en el deporte de élite.

Ha denunciado publicamente los abusos
en la gimnasia estadounidense,
contribuyendo a  proteger a
generaciones futuras.

Representa excelencia, resiliencia, autodeterminacion y orgullo afrodescendiente.

Hechos / cosas importantes que ha hecho en su vida:

Ganadora de mas de 37 medallas olimpicas y mundiales, siendo la gimnasta mas
condecorada dela historia.

Participo en los Juegos Olimpicos de Rio 2016, donde ganod 4 oros y 1 bronce.

Introdujo varias habilidades nuevas y extremadamente dificiles, que ahora llevan su
nombre (los “Biles”).

En Tokio 2021 priorizd su salud mental al retirarse de varias pruebas, generando un
debate global sobre el bienestar de los atletas.

Super6 una infancia dificil marcada por la separacion familiar y encontré en la gimnasia un
espacio de crecimiento y expresion.

Activista contra el racismo y la violencia sexual en el deporte.
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13. Tsitsi Dangarembga

Pais de nacimiento:
Zimbabue.

Profesion / ocupacion:
Escritora, cineasta, dramaturga y activista por los
derechos humanos y la libertad de expresion.

Por qué es un referente para la comunidad
negra/africana/afrodescendiente:

Es una de las voces literarias africanas
mas influyentes de las ultimas décadas,
autora de Nervous Conditions,
considerada una de las mejores novelas
africanas modernas.

Ha visibilizado las experiencias de
mujeres negras africanas en contextos
coloniales y poscoloniales, denunciando el racismo, el patriarcado y las violencias
estructurales.

Su activismo politico y feminista la ha convertido en un referente de resistencia: ha
protestado abiertamente contra la corrupcion y la represion estatal en Zimbabue.

Fue la primera mujer negra zimbabuense en publicar una novela en inglés de alcance
internacional.

Su obra ha inspirado a generaciones de mujeres africanas y afrodescendientes a narrar sus
propias historias.

Hechos / cosas importantes que ha hecho en su vida:

Public6 en 1988 Nervous Conditions, novela semiautobiografica que explora educacion,
colonialidad y género; fue incluida por la BBC en la lista de las 100 mejores novelas de todos
los tiempos.
Es autora de una trilogia literaria sobre la vida de su protagonista Tambu:

o Nervous Conditions (1988)

o The Bookof Not (2006)

o This Mournable Body (2018), finalista del Premio Booker.
Ha dirigido filmes y documentales, y fundado instituciones cinematograficas para
fortalecer la industria cultural en Zimbabue.
Fue arrestada en 2020 por participar en manifestaciones pacificas por democracia y
derechos civiles; su caso recibi6 apoyo internacional.
En 2021 recibio el Premio PEN Pinter por su defensa “valiente e inquebrantable” de la
verdad ylalibertad de expresion.
Su activismo combina literatura, politica y feminismo africano para denunciar la opresion
colonial, el autoritarismo y las violencias de género.
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14, Yinka Esi Graves

Pais de nacimiento:
Reino Unido.

Profesion / ocupacion:

Bailaora, coredgrafa y artista escénica.

Creadora de proyectos que exploran la relacion
entre el flamenco, la diaspora africana y las
memorias corporales.

Por qué es un referente para la comunidad
negra/africana/afrodescendiente:

Reivindica la presencia histérica y
contemporanea de la afrodescendencia en
el flamenco, visibilizando raices africanas
frecuentemente silenciadas.

Rompe estereotipos dentro del flamenco, un arte tradicionalmente racializado y
blanqueado, mostrando que el baile es también un espacio afrodiasporico.

Integra danza africana, contempordnea y flamenco para construir un lenguaje propio que
celebralaidentidad negra en el arte.

Promueve una mirada decolonial sobre la historia cultural, sefialando cémo los cuerpos
negros han sido parte fundamental de las artes ibéricas durante siglos.

Hechos / cosas importantes que ha hecho en su vida:

Formada en danza contemporanea, ballet y flamenco en Reino Unido, Cuba y Espafia;
estudio en The London Contemporary Dance School y luego se trasladé a Sevilla para
profundizar en flamenco.
Ha sido discipula de referentes como La Lupi, Andrés Marin, Juana Amaya y otros
maestros del flamenco.
Es creadora de obras que exploran identidad, memoria y cuerpo, entre ellas:
o “The Disappearing Act”, pieza que investiga la visibilidad e invisibilidad del
cuerponegro en la historia.
o “Clap Clap”, proyecto audiovisual sobre ritmos y corporalidades de la didspora.
o Colaboraciones con artistas internacionales como Rocio Molina, Yinka
Shonibare o Akram Khan.
Participa en documentales y trabajos audiovisuales que exploran el vinculo entre Africa, el
Caribey Andalucia.
Ha impartido talleres y conferencias sobre danza, negritud, flamenco y diaspora en
Europa, EE.UU. y Africa.
Su trabajo ha sido reconocido en festivales de danza, espacios de arte contemporaneo y
residencias creativas internacionales.
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15. Wangari Maathai

Pais de nacimiento:
Kenia.

Profesion / ocupacion:
Bidloga,
ambiental, feminista y defensora de derechos
humanos. Fundadora del Green Belt Movement y
primera mujer africana en recibir el Premio Nobel
dela Paz.

Por qué es un referente para la comunidad
negra/africana/afrodescendiente:

profesora  universitaria, activista

Fue pionera en la defensa del medio
ambiente desde una perspectiva de
justicia social, racial y de género.
Denuncié las  consecuencias  del
colonialismo y del racismo estructural en el uso de la tierra y en la pobreza de las
comunidades rurales africanas.

Empoder6 a miles de mujeres kenianas mediante proyectos de reforestacion, autonomia
econ6micay formacién comunitaria.

Su liderazgo desafi6 regimenes autoritarios, estructuras patriarcales y narrativas
eurocéntricas que intentaban minimizar el conocimiento ecolégico africano.

Es simbolo de lucha, dignidad y resistencia en Africa y entre comunidades
afrodescendientes de todo el mundo.

Hechos / cosas importantes que ha hecho en su vida:

Fund6 en 1977 el Green Belt Movement, que ha plantado mas de 50 millones de
arboles para combatir la deforestacion y mejorar la vida de mujeres rurales.
Primera mujer de Africa Oriental en obtener un doctorado y en convertirse en profesora
universitaria.
Fue diputada y viceministra de Medio Ambiente en Kenia tras la caida del régimen de
Daniel arap Moi.
Recibid el Premio Nobel de la Paz en 2004, por su “contribucion al desarrollo
sostenible, la democracia yla paz”.
Encabez6 protestas no violentas contra la corrupcion, la apropiacion indebida de tierras
publicas yla represion politica en Kenia.
Es autora de obras fundamentales como:

o Unbowed (Desobediente)

o The Green Belt Movement
Su trabajo ha inspirado politicas internacionales de conservacion y movimientos
comunitarios en todo el continente.
Su figura es considerada uno de los mayores referentes africanos del siglo XX en
justicia ambiental, antirracismo y empoderamiento de las mujeres.
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1. Donato Ndongo-Bidyogo

Pais de nacimiento:
Guinea Ecuatorial.

Profesion / ocupacion:
Escritor, periodista, ensayista, investigador y
figura clave de la literatura africana en espafiol.

Por qué es un referente para la comunidad
negra/africana/afrodescendiente:

Es uno de los fundadores y maximos
exponentes de la literatura africana
escrita en espaiiol, aportando una voz
africana a un espacio literario dominado
por perspectivas europeas.

Ha denunciado el colonialismo, las
dictaduras poscoloniales y el racismo
desde la escritura, la prensa y la investigacion histdrica.

Su obra recupera memoria, identidad, diaspora y experiencias afrodescendientes,
especialmente la historia del pueblo fang y de Guinea Ecuatorial.

Ha sido puente cultural entre Africa y el mundo hispanohablante, visibilizando la realidad
ecuatoguineana ante audiencias internacionales.

Es referencia central para comprender las literaturas africanas, la critica poscolonial y las
producciones afrohispanicas contemporaneas.

Hechos / cosas importantes que ha hecho en su vida:

Autor de obras esenciales de la literatura africana en espafiol, como:

o Elmetro (2007)

o Lastinieblas de tu memoria negra (1987)

o Lospoderes de la tempestad (1997)
Editor y compilador de las antologias histéricas:

o Antologia de la literatura guineana (1984)

o Literatura de Guinea Ecuatorial (2000)
Exiliado politico desde jovenes afios debido a la represion de la dictadura de Francisco
Macias en Guinea Ecuatorial.
Trabaj6 durante décadas como periodista en Espafia y como corresponsal internacional.
Fue delegado del Centro Cultural Hispano-Guineano en Malabo y coordinador de
proyectos culturales para la difusion de literaturas africanas.
Investigador sobre la historia colonial espafiola en Africa, particularmente sobre Guinea
Ecuatorial, contribuyendo a debates sobre memoria histdrica y colonialidad.
Su obra El metro recibi6 reconocimiento internacional por su enfoque sobre migracion
africana, racismo y precariedad en Europa.
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2. El Chojin

Pais de nacimiento:
Espafia.

Profesion / ocupacion:

Rapero, compositor, escritor y divulgador
cultural. Referente del hip hop consciente en
lengua espafiola.

Por qué es un referente para la comunidad
negra/africana/afrodescendiente:

Es unode los artistas afrodescendientes
mas influyentes del rap espafiol y
pionero en usar la musica como
herramienta antirracista.

Ha denunciado el racismo estructural,
la violencia policial, la discriminaciéon
cotidiana y los estereotipos hacia personas negras y migrantes.

Su trabajo reivindica la identidad afroespafiola y cuestiona las narrativas hegemdnicas
sobre negritud, juventud y periferias.

Es un referente para jovenes racializados, mostrando que la cultura urbana puede ser un
espacio de resistencia, orgullo y pensamiento critico.

Hechos / cosas importantes que ha hecho en su vida:

Publico mas de una docena de discos y es uno de los MC mas longevos y respetados del rap
en espafiol; entre sus albumes mas reconocidos estan:

o Solo para adultos (2004)

o Striptease (2007)

o Cédigo de barras (2011)
Autor de libros como:

o Rie cuando puedas, llora cuando lo necesites (2012)

o Elalmade Alexandra (2016)

o Alivio (2020)
Tiene el récord Guinness por interpretar el rap mas rapido del mundo en castellano
(2008).
Fue presentador del programa “Rap en las aulas” y colaborador en proyectos
educativos para promover el pensamiento critico entre jévenes.
Participo en iniciativas internacionales como UNICEF, campafias contra el racismo y
actividades de sensibilizacioén en centros educativos.
Ha dado charlas, conferencias y talleres en Espafia y América Latina sobre musica,
identidad, antirracismo y sociedad.
Se ha consolidado como una figura clave del hip hop consciente, combinando arte,
activismoy reflexion social.
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3. Feélix-Roland Moumié

Pais de nacimiento:
Camertn (region del Camertn francés — 1925).

Profesion / ocupacion:

Médico, lider anticolonial, presidente de la Union des Populations
du Cameroun (UPC) y figura clave en la lucha por la
independencia de Camerun.

Por

qué es un referente para la comunidad
negra/africana/afrodescendiente:

Es una de las figuras mas emblematicas de la
resistencia africana contra el colonialismo francés,
comparable a lideres como Lumumba o Sankara en su
impacto histoérico.

Luché por la soberania, la justicia social y la
construccion de un Camerdn libre de dominacion
extranjera.

Su asesinato por envenenamiento a manos de los servicios secretos franceses lo
convirtié en simbolo de las violencias coloniales y de la represion contra movimientos
independentistas africanos.

Representa la dignidad, la integridad politica y el sacrificio personal en defensa de la
libertad de supueblo.

Hechos / cosas importantes que ha hecho en su vida:

Se form6 como médico, profesion desde la que también ejercid liderazgo social y
comunitario.

En 1958 sucedié a Ruben Um Nyobé (asesinado por Francia) como lider de la UPC, el
principal movimiento independentista de Camerun.

Organizé desde el exilio redes diplomaticas y politicas para denunciar la represion del
colonialismo francés en Camerun.

En 1960, Camertn proclamé su independencia, pero la UPC denunci6 que Francia
seguia controlando el pais mediante gobiernos neocoloniales.

En 1960 fue victima de un atentado politico: un agente francés del servicio secreto
(SDECE) lo envenend con talio en Ginebra durante una reunién diplomatica.

Murio el 3 de noviembre de 1960. Su asesinato fue parte de una campafia mas amplia de
Francia para eliminar lideres independentistas africanos.

Hoy es considerado un héroe nacional camerunés y un referente del panafricanismo y la
lucha anticolonial.
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4. Juan de Pareja

Pais de nacimiento:

Es probable que naciera en Antequera (Malaga),
Espafia, en tornoa 1606.

De ascendencia africana y en condicién de esclavizacion
durante parte de su vida.

Profesion / ocupacion:

Pintor barroco del Siglo de Oro espafiol.

Fue asistente y discipulo de Diego Velazquez antes de
obtener su libertad.

Por qué es un referente para la comunidad
negra/africana/afrodescendiente:

Es uno de los escasos artistas negros
reconocidos en el arte europeo del siglo XVIL.
Paso de ser esclavizado a convertirse en un pintor profesional auténomo, un logro
excepcional en suépoca.

Su vida y obra evidencian la presencia afrodescendiente en la historia cultural espafiola, a
menudo invisibilizada.

La célebre pintura que le hizo Velazquez (Retrato de Juan de Pareja, 1650) se ha convertido
en un simbolo de dignidad, humanidad y representacion de personas negras en el arte
occidental.

Su historia desafia la idea de que las personas racializadas no formaron parte activa de los
movimientos artisticos del Siglo de Oro.

Hechos / cosas importantes que ha hecho en su vida:

Trabajo junto a Diego Veldzquez como asistente en su taller. Durante este periodo
aprendio técnicas de pintura, preparacion de lienzos y procedimientos artisticos.
En 1650, Velazquez pintd su famoso Retrato de Juan de Pareja, considerado una obra
maestra del retrato europeo.
Ese mismo afio, Velazquez lo liberd, permitiéndole ejercer como pintor independiente.
Tras obtener su libertad, Juan de Pareja desarroll6 una carrera propia y firmé varias
obras, entre ellas:

o LaVocacion de San Mateo (1661)

o LaAnunciacién

o LaVirgen con el Nifio y San Juanito
Su obra combina influencias barrocas espafiolas con un estilo personal, y su produccion
demuestra que lleg6 a tener una posicion profesional respetada.
Su figura es hoy un referente en debates sobre mestizaje, esclavitud, arte y presencia
africana en la Espafia historica.
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5. Kwame Nkrumah

Pais de nacimiento:
Costa de Oro britanica (actual Ghana), en Nkroful, 1909.

Profesion / ocupacion:

Politico, tedrico panafricanista, primer ministro vy
posteriormente primer presidente de Ghana. Lider clave
delos movimientos de liberacion africana.

Por qué es un referente para la comunidad
negra/africana/afrodescendiente:

e Fue el primer lider del Africa subsahariana en
lograr la independencia de una colonia europea
(Ghana, 1957), abriendo camino a otras naciones
africanas.

e Es uno de los padres del panafricanismo
moderno, impulsandola idea de una Africa unida, fuerte y libre del imperialismo.

e Defendi6 la soberania econdmica, la educacion y el desarrollo tecnoldgico como claves para
el empoderamiento africano.

e Inspiré movimientos antirracistas y de liberacién tanto en Africa como en la didspora
afroamericanay caribefia.

e Su pensamiento sigue vigente en debates sobre descolonizacion, unidad africana y
justicia global.

Hechos / cosas importantes que ha hecho en su vida:
e Estudié en Estados Unidos y Reino Unido, donde se formé en filosofia, economia,
politica y teologia.
e Fundd el partido Convention People's Party (CPP), desde el cual lideré movilizaciones
masivas por la independencia.
e En 1957 proclamé la independencia de Ghana, convirtiéndose en su primer ministro y
luego en su presidente (1960).
e Impulsé grandes reformas:
o educaciony alfabetizacion universal,
o industrializacion,
o infraestructuras publicas,
o apoyoa la ciencia y la ingenierfa.
e Fue uno de los principales impulsores de la Organizacion de la Unidad Africana (OUA),
precursora de la actual Unién Africana.
o Escribi6 obras influyentes como Africa debe unirse, Neocolonialismo: la Ultima etapa del
imperialismo y Conciencia Africana.
e En1966 fue derrocado en un golpe de Estado apoyado por potencias extranjeras; se exilio
en Guinea Conakry, donde recibi6 ciudadania honoraria.
e Murid en 1972 y es recordado como héroe pan-africano y figura emblematica de la
descolonizacion.
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6. Lamine Thior

Pais de nacimiento:
Senegal (llego a Algeciras con 2 afios).

Profesion / ocupacion:

Humorista, actor, creador de contenido y
comunicador. Referente del stand-up comedy
afrodescendiente en Espafia.

Por qué es un referente para la comunidad
negra/africana/afrodescendiente:

Es una de las voces mas visibles del humor
afrodescendiente en Espaiia, usando la
comedia para hablar de racismo,
migracion e identidad.

Su presencia en escenarios, television y
redes rompe estereotipos sobre personas
negras en Espaiia.

Reivindica la experiencia afroespafiola desde el humor, mostrando como la risa puede ser
una herramienta politica y educativa.

Ayuda a crearreferentes culturales positivos para jovenes afrodescendientes que rara vez
se ven representados en los medios espafoles.

Hechos / cosas importantes que ha hecho en su vida:

Se dio a conocer en redes sociales con videos satiricos sobre racismo cotidiano,
convivencia intercultural y situaciones habituales para personas racializadas.

Ha actuado en salas de comedia de toda Espafia con monoélogos centrados en identidad,
choque cultural, antirracismo y experiencias migratorias.

Participa en programas de television y podcasts donde aporta humor y perspectiva
critica, destacando su papel como comunicador joven y carismatico.

Ha colaborado en proyectos de divulgacion cultural y educativa sobre diversidad, humor
criticoy convivencia.

Su comedia mezcla vivencias personales con andlisis social, convirtiéndolo en una figura
relevante en el panorama cultural afroespafiol contemporaneo.

Es parte del creciente movimiento de artistas afrodescendientes que estan transformando
la representacion negra en los medios y en la cultura popular en Espafia.
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7. Mano Dayak

Pais de nacimiento:
Niger (region de Iferouane), 1949
De origen tuareg y perteneciente al pueblo kel Tamasheq.

Profesion / ocupacion:

politico y comunitario tuareg, activista,
empresario turistico, escritor y defensor de los
derechos de los pueblos némadas del Sahel.

Lider

Por qué es un referente para la comunidad
negra/africana/afrodescendiente:

Fue una de las figuras mas influyentes en la
defensa de los derechos y la dignidad del
pueblo tuareg, histéricamente marginado en
los estados del Sahel.

Reivindicé la identidad y la cultura tuareg frente a politicas estatales de represion,
asimilacion y olvido.

Denunci6 las consecuencias del colonialismo y del neocolonialismo en la region,
especialmente respecto al reparto de recursos y tierras.

Su liderazgo pacifico y su activismo internacional convirtieron la lucha tuareg en una
causa conocida mas alla de Africa.

Es un simbolo de resistencia, autodeterminacién, memoria cultural y lucha por los
derechos de los pueblos indigenas africanos.

Hechos / cosas importantes que ha hecho en su vida:

Fue un importante mediador y portavoz del movimiento tuareg durante las rebeliones de
los afios 1990 en Niger, denunciando la marginacién politica y econémica del pueblo tuareg.
Cre6 una de las primeras empresas de turismo cultural en el desierto del Sahara,
dando a conocer la cultura tuareg a nivel internacional y generando recursos para su
comunidad.

Fundo la organizacién "Front de Libération de I'Air et de ’Azawad (FLAA)", que defendia los
derechos tuareg frente al gobierno nigerino.

Es autor del libro “Touareg: El pueblo del velo azul”, una obra clave para comprender la
historia, cosmovision y lucha contemporanea de los tuareg.

Se convirtié en un referente internacional al dar conferencias y participar en foros donde
explicaba la situacion de los pueblos némadas del desierto.

Murié en 1995 en un sospechoso accidente aéreo, que muchas comunidades tuareg
consideran un atentado politico debido a su creciente influencia.

Tras su muerte, su figura se ha convertido en un simbolo de la resistencia tuareg y de la
lucha porlalibertad y 1a justicia en el Sdhara y el Sahel.
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8. Nelson Mandela

Pais de nacimiento:
Sudafrica.

Profesion / ocupacion:

Abogado, lider politico, activista contra el
apartheid, presidente de Sudafrica (1994-1999),
simbolo global de lalucha porlajusticia social.

Por qué es un referente para la comunidad
negra/africana/afrodescendiente:

Es uno de los lideres antirracistas mas
importantes del siglo XX, figura clave en el
fin del sistema segregacionista del
apartheid en Sudafrica.

Su vida encarna la lucha por la igualdad
racial, la dignidad humana, la libertad y la
resistencia no violenta.

Su capacidad de promover la reconciliacion tras décadas de violencia racial lo convirtié en
un referente mundial de paz y justicia.

Su ejemplo inspira movimientos afrodescendientes de todo el mundo en procesos de
descolonizacién, empoderamiento y defensa de derechos humanos.

Hechos / cosas importantes que ha hecho en su vida:

Cofundador de la Liga Juvenil del Congreso Nacional Africano (ANC), donde impulsd
estrategias de movilizacion contra el apartheid.

Fue arrestado en 1962 y pasé 27 afios en prision, convirtiéndose en simbolo
internacional de la resistencia contra el racismo institucional.

Tras su liberacién en 1990, lider6 las negociaciones que pusieron fin al apartheid y
establecieron la democracia en Sudafrica.

En 1994 se convirtié en el primer presidente negro de Sudafricay el primero elegido por
sufragio universal.

Impulsé politicas de reconciliacion, justicia transicional y construccion de un Estado
democratico multicultural.

Recibid el Premio Nobel de la Paz en 1993, junto a F. W. de Klerk, por su papel en el
proceso de paz.

Fund6 organizaciones para la defensa de derechos, la infancia y la lucha contra el
VIH/sida, como la Nelson Mandela Foundation.

Su legado continta guiando movimientos de justicia racial y social en todo el mundo.
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9. Ramadhani Ngoy Ngoma

Pais de nacimiento:
Republica Democratica del Congo.

Profesion / ocupacion:

Escritor, divulgador cultural, creador de contenido,
educador y fundador de Afrodiccionario. Activista
por la visibilizacion de la historia, lenguas y
culturas africanas.

Por qué es un referente para la comunidad
negra/africana/afrodescendiente:

Ha creado Afrodiccionario, uno de los
proyectos mas significativos en espafiol para
difundir historia, lenguas, conceptos
africanos y afrodescendientes desde una
perspectivadecolonial.

Contribuye a desmontar estereotipos eurocéntricos sobre Africa, acercando al piiblico
hispanohablante conceptos culturales, filos6ficos y lingiiisticos africanos.

Reivindica el valor de las epistemologias africanas y su aportacion al mundo
contemporaneo.

Su trabajo ofrece referentes intelectuales y culturales a personas afrodescendientes que
buscan reconectar con sus raices y desarrollar una identidad positiva.

Ha generado un espacio educativo accesible y riguroso que desafia la desinformacion y la
ignorancia sobre Africa en el mundo hispano.

Hechos / cosas importantes que ha hecho en su vida:

Fund6 Afrodiccionario, un proyecto digital que documenta palabras, conceptos, nombres,
ideas, cosmologias y figuras africanas y afro-diaspdricas, con una perspectiva antirracistay
decolonial.

Produce contenido divulgativo (videos, publicaciones, directos, reflexiones) sobre
historia africana, panafricanismo, espiritualidades africanas, identidades y resistencia
cultural.

Ha generado materiales formativos utilizados en espacios educativos, comunitarios y
académicos interesados en la descolonizacién del conocimiento.

Colabora con iniciativas afrodescendientes y panafricanistas en el ambito cultural y
educativo.

Su trabajo ha permitido que miles de personas jovenes afrodescendientes en el mundo
hispano reconozcan su historia y su legado africano, fortaleciendo procesos de
afirmacién identitaria.

Ha contribuido a expandir la conversacién sobre racismo, memoria y conciencia
panafricana en redes sociales, medios comunitarios y espacios formativos.
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10. Sani Ladan

Pais de nacimiento:
Camerun.

Profesion / ocupacion:

Activista por los derechos humanos, escritor,
investigador sobre migraciones, conferenciante y
educador social.

Especializado en migracion africana, fronteras, racismo
y politicas migratorias europeas.

Por qué es un referente para la comunidad
negra/africana/afrodescendiente:

Es una de las voces jovenes mas relevantes del
activismo antirracista y pro-migracién en
Espafiay Europa.

Sus discursos desmontan narrativas racistas y alarmistas sobre Africa, migracién y
personas negras.

Su experiencia personal migratoria (incluida su travesia por el desierto y la frontera)
aporta un testimonio directo sobre las violencias de frontera, a menudo silenciadas.
Promueve una vision panafricanista, critica y profundamente humana, centrada en la
dignidad de las vidas africanas.

Es referente para jovenes afrodescendientes y migrantes por su claridad, su formacién y su
capacidad pedagégica.

Hechos / cosas importantes que ha hecho en su vida:

Migréo desde Camertin hasta Espafia atravesando rutas extremamente peligrosas,
experiencia que marco su compromiso por la defensa de la vida y la movilidad humana.
Cofundador de la asociacion Elin, dedicada al acompafiamiento de personas migrantes y ala
denuncia de violencias en la frontera sur espafiola.

Autor del libro “449. Un viaje sin redes”, donde narra su travesia migratoria y reflexiona
sobre racismo, fronteras y esperanza.

Ha impartido conferencias en universidades, institutos, ONG, instituciones publicas y
foros internacionales sobre derechos humanos y migracién.

Participa en documentales, entrevistas y reportajes que buscan visibilizar la realidad de las
rutas migratorias africanas.

Divulgador activo en redes sociales, donde comparte analisis sobre racismo,
colonialidad, geopolitica africana y relatos migratorios.

Colabora con organizaciones de derechos humanos, colectivos antirracistas y
movimientos juveniles en Espaiia y otros paises europeos.
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